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,Master Program by Patryk Tomaszewski” to zaawansowana sciezka edukacyjna
skierowana do nauczycieli metody Pilates, ktorzy pracujg juz zawodowo i chcg wejs¢ na
wyzszy poziom rozumienia ruchu, jakosci nauczania oraz kompetencji w pracy ze
zroznicowanymi klientami. Program jest oparty na bezposredniej wspotpracy,
indywidualnym podejsciu oraz wysokich standardach merytorycznych.

Proces rekrutacji ma charakter selekcyjny i wieloetapowy, tak aby kazda osoba
zakwalifikowana do programu mogta swiadomie wejs¢ w dtuzszg wspotprace edukacyjng,
a jednoczesnie zeby zapewnic¢ spojny poziom grupy, odpowiedni do zaawansowanej
formuty szkolenia.

1. Dla kogo jest ,,Master Program by Patryk Tomaszewski”?
,Master Program by Patryk Tomaszewski” jest przeznaczony dla osob, ktore:

1. sg nauczycielami metody Pilates i pracujg juz w zawodzie,

2. prowadzg zajecia z klientami indywidualnymi oraz grupami,

3. majg praktyke w studio Pilates (na sprzetach),

4. chca rozwija¢ swoje umiejetnosci w formule master oraz swiadomie budowac dalszg
specjalizacje.

2. Wymagania wstepne (kryteria udziatu).

Aby przystgpic¢ do rekrutacji do ,Master Program by Patryk Tomaszewski”, kandydaci
powinni spetnia¢ ponizsze wymagania.

2.1. Doswiadczenie zawodowe w pracy jako nauczyciel Pilates.

Wymagane jest, aby osoba aplikujgca:

1. pracowata juz jako nauczyciel metody Pilates,

2. prowadzita klientéw indywidualnych (sesje 1:1),

3. prowadzita zajecia grupowe,

4. miata doswiadczenie w pracy studyjnej, w tym w kontakcie z réznymi poziomami
zaawansowania uczestnikow.

2.2. Znajomos¢ pracy na sprzetach Pilates.

Osoba aplikujgca musi:

1. zna¢ podstawowe ¢wiczenia na sprzetach Pilates,

2. pracowac na co najmniej podstawowych sprzetach w studio Pilates (Mata, Reformer,
Cadillac, Chair, Barrel, Spine Corrector),

3. rozumie¢ podstawowe zasady bezpieczenstwa oraz organizacji pracy na sprzetach.

A takze powinna umie¢ dobierac ¢wiczenia i modyfikacje adekwatnie do poziomu klienta.

2.3. Podstawy wiedzy merytorycznej: anatomia, fizjologia, biomechanika.



W ramach przygotowania do ,Master Program by Patryk Tomaszewski” oczekuje sie, ze

kandydat lub kandydatka:

1. posiada ukonczone szkolenia z podstaw anatomii, fizjologii i biomechaniki (lub ich
odpowiednik),

2. potrafi swobodnie poruszac sie w terminologii anatomicznej,

3. potrafi rozmawiac o anatomii w kontekscie ruchu, éwiczenh i nauczania,

4. rozumie zaleznosci biomechaniczne potrzebne do planowania pracy z klientem.

2.4, Praktyka w pracy z r6znorodnym klientem.

Wymagane jest doswiadczenie w pracy z osobami o réznych potrzebach i mozliwosciach
ruchowych. Kandydat lub kandydatka powinni:

1. mieC kontakt z klientami o zréznicowanej sprawnosci,

2. potrafi¢ opisa¢ wiasne doswiadczenia z ,trudniejszymi przypadkami” w pracy,

3. umie¢ analizowac problemy ruchowe i dobiera¢ rozwigzania w ramach metody Pilates,
4. wykazywac sie dojrzatoscig komunikacyjng w pracy z klientem.

2.5. Doswiadczenie sportowe lub ruchowe (amatorskie lub zawodowe).

Atutem, ktory wspiera proces nauczania i rozumienia pracy w metodzie Pilates jest
doswiadczenie w innych dyscyplinach ruchowych. Moze to by¢:

1. doswiadczenie sportowe (amatorskie lub zawodowe),

2. praktyka w innych formach treningu, tanca lub edukacji ruchowej,

3. Swiadome korzystanie z wiasnego ciata i umiejetnosc uczenia sie poprzez ruch.

2.6. Kurs Comprehensive nie jest wymagany.

Udziat w ,Master Program by Patryk Tomaszewski” nie wymaga ukonczenia petnego
kursu Comprehensive.

Wspotczesna edukacja Pilates ma rézne sciezki, a szkolenia w formule modutowej mogag
by¢ réwnie wartosciowe, pod warunkiem, ze kandydat lub kandydatka posiadajg
odpowiedni poziom kompetencji praktycznych oraz merytorycznych.

Podczas rozmowy rekrutacyjnej okreslane bedzie:

1. ktére ukonczone szkolenia i kompetencje sg wystarczajgce do rozpoczecia programu,
2. jakie elementy wymagajg uzupetnienia,

3. co nalezy nadrobi¢ przed startem programu (jesli bedzie taka potrzeba).

3. Forma programu i sposéb pracy.

,Master Program by Patryk Tomaszewski” zaktada bliski kontakt edukacyjny i Swiadome
prowadzenie klienta i grupy. Priorytetem jest bezposrednia wspotpraca oraz realne
wsparcie w rozwoju nauczyciela.

Wazne zatozenia programu:

1. program stawia na bezposredni kontakt z kursantami,

2. proces nauczania oparty jest o prace praktyczng, analize ruchu oraz jakos¢
komunikacii,

3. priorytetem jest rozwoj kompetencji nauczycielskich, a nie jedynie realizacja materiatu,



4. nacisk ktadziony jest na umiejetnos¢ pracy z realnym klientem, nie tylko na wykonanie
cwiczenia.

4. Liczebnos¢ grupy
Do programu przyjetych zostanie 10 osob.

Limit ten stwarza warunki do:

1. pracy w formule wymagajgcej jakosciowego feedbacku,

2. rozmowy i realnego kontaktu z kazdg osobg,

3. budowania spéjnej grupy na podobnym poziomie zawodowym.

5. Proces rekrutacji (etapy).

Rekrutacja do ,Master Program by Patryk Tomaszewski” przebiega w trzech etapach.
Kazdy etap pozwoli w sposéb praktyczny oraz merytoryczny potwierdzi¢ gotowosc¢ do
udziatu w szkoleniu.

ETAP 1: Zgtoszenie mailowe.
Zgtoszenia nalezy wysytaé bezposrednio na adres: kontakt@patryktomaszewski.pl

W zgtoszeniu nalezy przestac list motywacyjny, ktéry odpowiada na ponizsze pytania:

1. Dlaczego chcesz wzig€ udziat w ,Master Program by Patryk Tomaszewski” wtasnie
teraz, na tym etapie swojej drogi zawodowej?

2. Dlaczego wybierasz szkolenie prowadzone przez Patryka Tomaszewskiego i czego
oczekujesz od tej wspétpracy?

3. Czy miatas / miate$ wczesniej kontakt z nauczaniem Patryka Tomaszewskiego, jego
podejsciem lub sposobem pracy? Jesli tak, w jakiej formie?

4. Czym dla Ciebie jest metoda Pilates jako system i jak rozumiesz swojg role jako
nauczyciela tej metody?

5. Jakie sg Twoje gtdbwne cele rozwojowe jako nauczyciela na najblizsze miesigce i czego
konkretnie chcesz sie nauczyc¢?

Wymagania formalne dotyczgce listu motywacyjnego:
1. maksymalna dtugos$c¢: 1 strona A4, dokument Word lub PDF, czcionka: rozmiar 12,
2. tres¢ konkretna i merytoryczna, bez rozbudowanych opisow niezwigzanych z pytaniami.

ETAP 2: Materialy wideo (3 filmy).

Osoby zakwalifikowane do etapu drugiego zostang poproszone o przygotowanie trzech
krotkich materiatow wideo.

Celem filméw jest ocena:

1. jakosci ruchu i Swiadomosci ciata,

2. sposobu komunikacji z grupa,

3. jakosci pracy 1:1 i umiejetnosci prowadzenia klienta indywidualnego.

Zakres filmow:



1. Film 1: wykonanie konkretnego zestawu ¢wiczenh (zostanie podany osobom
zakwalifikowanym do tego etapu),

2. Film 2: prowadzenie zaje¢ grupowych (mata lub duza grupa, kluczowa jest komunikacja
z grupa),

3. Film 3: prowadzenie klienta indywidualnego 1:1 (nauczanie, dobdr éwiczen,
komunikacja i praca w praktyce).

Wszelkie wymagania techniczne dotyczgce nagran, dtugosci, sposobu wysytania i
szczegotowych parametréw bedg przekazane osobom zakwalifikowanym do
drugiego etapu.

ETAP 3: Rozmowa kwalifikacyjna.

Ostatnim etapem rekrutaciji jest indywidualna rozmowa kwalifikacyjna prowadzona przez
Patryka Tomaszewskiego stacjonarnie lub w formie online (telefonicznie lub przez Zoom).

Rozmowa ma na celu:

. lepsze poznanie sie przed rozpoczeciem dtuzszej wspotpracy edukacyjnej,

. weryfikacje gotowoséci do wejscia w poziom pracy master,

. omowienie doswiadczenia zawodowego, dotychczasowej edukacji i stylu nauczania,

. okreslenie mocnych stron oraz obszarow, ktore nalezy wzmocnic przed startem
programu,

. ustalenie, czy konieczne jest uzupetnienie konkretnych modutéw lub kompetenciji przed
rozpoczeciem programu.

A OWON -

($)]

Rozmowa kwalifikacyjna jest obowigzkowym elementem rekrutaciji.
Terminy.

1 etap — zgtoszenia do 08.03.; ogtoszenie wynikow do 15.03.

2 etap — zgtoszenia do 15.04.; ogtoszenie wynikoéw do 25.04.

3 etap — do 15.05.
Ogtoszenie wynikow rekrutacji do 07.06.

6. Podsumowanie i idea rekrutaciji.

Rekrutacja do ,Master Program by Patryk Tomaszewski” ma na celu stworzenie grupy,
ktora:

1. pracuje juz aktywnie jako nauczyciele Pilates,

2. chce pogtebia¢ warsztat i rozumienie metody jako systemu,

3. jest gotowa na intensywna, praktyczng wspotprace,

4. chce rozwija¢ jakos¢ nauczania, analize ruchu i kompetencje w pracy z klientem.



